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Medeilin, 30 de diciembre de 2022

Doctor

Juan Humberto Parra Zuleta

Director General

Corporacidn Hospital San Juan de Dios — Uniremington

Municipio Santa Rosa de Osos - Antioquia

Cordial saludo,

Me complace presentarle una propuesta integral para la asesoria en la implementacién
del Sistema de Gestién de Garantfa de la Calidad, servicio de gran importancia para
cumplir con sus objetivos estratégicos y normatividad vigente obligatoria, asi como
garantizar la calidad del servicio y satisfaccion de los usuarios.

El objetivo principal es que la empresa que usted lidera dé cumplimiento oportuno a las
normas vigentes y obtenga los elementos que le permitan proyectarse como un referente
en el tema de Calidad y sea reconocida por los usuarios por el trato humanizado, el
enfoque técnico cientifico y la excelencia en la prestacién de los servicios.

Cordialmente,

Enfermera — Magister Calidad en Salud

Asesora Calidad en Salud
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1. Introduccion

Las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud poseen un gran compromiso
social, no solo por su responsabilidad en la resolucion de los problemas de salud
individuales y colectivos, sino por la obligatoriedad de entregar siempre lo mejor,
garantizando que los pacientes y sus familias no sufran dafos derivados de la
atencion y al mismo tiempo se manifiesten satisfechos con lo recibido durante la

estadia en ia Institucion.

La evolucién constante de los Sistemas que involucran la prestacion de servicios
de salud exige que las organizaciones que hacen parte de dichos sistemas se
encuentren sintonizadas con los requerimientos normativos y con estrategias de

mejoramiento continuo.

Una de las estrategias implementadas actualmente por IPS y que han
garantizade mejora continua de procesos y el uso eficiente de recursos son los
Sistemas Integrados de Gestion (SiG). El eje fundamental de estos SIG es
desarrollar politicas publicas gque respondan a las necesidades y expectativas de
los ciudadanos en materia de salud y proteccion social en salud, mediante la

implementacion de procesos transversales y estandarizados.

La Corporacién San Juan de Dios - Uniremington es una Institucién prestadora
de servicios de Salud de baja complejidad, con algunas actividades de segundo
nivel, requiere de la gerencia y su equipo de trabajo un compromiso permanente

con el crecimiento y el mejoramiento continuo.

Sin duda, los sistemas integrados de gestion son la mejor manera de integrar las
necesidades y expectativas de los usuarios y coordinarlos adecuadamente con
los requerimientos de la normatividad. Asi mismo, [a implementacién de dichos
sistemas permite que las organizaciones permanezcan en el tiempo y aseguren
ta sostenibilidad en un mundo globalizado y en un mercado altamente

competitivo.

A continuacion, se presentan dos propuesta metodoldgica una orientada a la
implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad (SOGC) y otra
enfocada en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y

Sistema Integrado de Seguridad y Salud laboral.




2. Objetivo

Acompafar efectivamente el proceso de implementacion del SOGCS y
estructurar Sistemas de Gestion Integrados en la Corporacién Hospital San Juan
de Dios - Uniremington, con el fin de garantizar el cumplimiente de ia
normatividad vigente, la humanizacion de los servicios, la satisfaccion del
paciente y su familia, asi como también mejora continua de procesos y el uso

eficiente de recursos.

3. MARCO LEGAL
- Constituciéon Politica de Colombia:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que

establezca ia Ley.
- LEY 10 DE 1990

Por la cual se reorganizé el Sistema Nacional de Salud, cuyo objetivo principal

era establecer la descentralizacién administrativa de los servicios de salud.

ARTICULO 1. La intervencién del estado en la fijacién de normas de calidad y
garantia de acceso de la poblacién a los servicios de salud, los mecanismos para

controlar y vigilar su cumplimiento.
ARTICULQ 49. Sobre normas cientificas y calidad de los servicios.

-LEY 100 DE 1993

Crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud y define la transformacién
del sistema de salud en Colombia. Esta Ley desamolla ampliamente el principio
de eficiencia, el cual resulta de un mejor funcionamiento de cada una de las
instituciones y se apoya en la consolidacién del proceso de descentralizacion y
en el fortalecimiento de la participacion mas amplia y mejor calificada del sector

privado y de los usuarios de los servicios. El fomento de la competencia entre




los proveedores y la libre eleccién a que tienen derecho las personas se
convierte en la mejor garantia en [a prestacion de servicios oportunos con calidad
y seguridad para los usuarios. Asi mismo, la Ley 100 fomenta en los prestadores
de servicios de salud el mejoramiento de la infraestructura y la introduccién de
instrumentos de gestion como el sistema de costos, la auditoria médica y el

control de calidad.

Articulo 185. Este articulo hace referencia a la autonomia administrativa, técnica
y financiera, funciones a realizar y principios basicos de calidad y eficiencia que
deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud dentro del

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 186 Del Sistema de Acreditacién. El Gobierno Nacional propiciara la
conformacion de un sistema de acreditacién de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, para brindar informacién a los usuarios sobre su calidad y

promover su mejoramiento.

ARTICULO 199 Informacién de los Usuarios. El Ministerio de Salud definira

normas de calidad y satisfaccion del usuario.

ARTICULO 227. Control y Evaluacion de la Calidad del Servicio de Salud. Es
facultad del Gobierno Nacional expedir las normas relativas a la organizacion de
un sistema obligatorio de garantia de Calidad de la atencién de salud, incluyendo
la auditoria médica de obligatorio desarrolio de las Entidades Promotoras de
Salud, con el objeto de garantizar la adecuada calidad en la prestacidn de los

servicios.
- Ley 1122 de 2007

La Ley 1122 realiza ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Saiud,

contemplado en la ley 100 de 1993. Basicamente sus objetivos son:

o Mejor calidad y oportunidad de los servicios de salud
o Nuevos recursos para lograr la cobertura universal
o Ejercer mayores controles y vigilancia sobre los recursos




Articulo 2. Establece mecanismos que permiten la evaluacion a través de
indicadores de gestion y resultados en bienestar de todos los actores que operan

en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
- Decreto 1011 de 2006

Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la

Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 1°. El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, aplicara a los
Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las
Administradoras del Régimen Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las
Empresas de Medicina Prepagada y a las Entidades Departamentales,

Distritales y Municipales de Salud.
Articulo 2°, Establece las siguientes definiciones:

o Atencién de salud: Se define como el conjunto de servicios que se
prestan al usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento,
asi como de las actividades, procedimientos e intervenciones
asistenciales en las fases de promocién y prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién que se prestan a toda ia poblacion.

o Auditoria para el mejoramiento de la calidad de fa atencién de salud:
Es ef mecanismo sistematico y continuo de evaluacién y mejoramiento de
la calidad observada respecto de la calidad esperada de la atencion de
salud que reciben los usuarios.

o Calidad de la atencién de salud: Se entiende como la provisién de
servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo
en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito
de lograr la adhesién y satisfaccién de dichos usuarios.

o Condiciones de capacidad tecnolégica y cientifica: Son los requisitos
basicos de estructura y de procesos que deben cumplir los Prestadores
de Servicios de Salud por cada uno de los servicios que prestan y que se

consideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos




que amenazan la vida o la salud de los usuarios en el marco de la
prestacion del servicio de salud.

o Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, EAPB: Se
consideran como tales, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen
Contributive y del Régimen Subsidiado (Administradoras del Reégimen
Subsidiado), Entidades Adaptadas y Empresas de Medicina Prepagada.

o Prestadores de Servicios de Salud: incluye, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, los Profesionales independientes de
Salud y los Servicios de Transporte Especial de Pacientes.

o Profesional independiente: Es toda persona natural egresada de un
programa de educacion superior de ciencias de la salud de conformidad
con la Ley 30 de 1992 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, con facultades para actuar de manera auténoma en la
prestacion del servicio de salud para lo cual podréa contar con personal de
apoyo de los niveles de formacion técnico y/o auxiliar.

o Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, SOGCS. Es el conjunto
de instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados
y sistematicos que desarrolla el sector salud para generar, mantener y

mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais.

Articulo 3°. Enuncia que las acciones del SOGCS se orientan a la mejora de los
resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario y van mas alla de la
verificacion de la existencia de estructura o de la documentacion de procesos,
los cuales solo constituyen prermrequisito para alcanzar los mencionados
resultados. Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencion de Salud,

el SOGCS debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Accesibilidad: Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los
servicios de salud que le garantiza el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

o Oportunidad: Es la posibilidad que tiene ef usuario de obtener los
servicios que requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en
riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la




organizacion de la oferta de servicios en relacion con la demanda y con el
nivel de coordinacidn institucional para gestionar el acceso a los servicios.

o Seguridad: Es el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificamente
probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento
adverso en el proceso de atencion de salud o de mitigar sus
consecuencias.

o Pertinencia: Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que
requieren, con la mejor utilizacién de los recursos de acuerdo con la
evidencia cientifica y sus efectos secundarios son menores que los
beneficios potenciales.

o Continuidad: Es el grado en el cual los usuarios reciben las
intervenciones requeridas, mediante una secuencia légica y racional de
actividades, basada en el conocimiento cientifico

Articulo 4°. El Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud tiene los

siguientes componentes:

1. El Sistema Unico de Habilitacién.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud.
3. El Sistema Gnico de Acreditacién.

4. El Sistema de informacion para la Calidad.

- Resolucion 4445 de 1996

Que la Ley 08 de 1979, clasifica las edificaciones para efectos sanitarios vy,
dentro de ellas contempla, en el literal i) del articulo 156, a los establecimientos

hospitalarios y similares.

Que de acuerdo con el articulo 241 de la Ley en mencién, al Ministerio de Salud
compete reglamentar " lo relacionado con las condiciones sanitarias que deben
cumplir las edificaciones para establecimientos hospitalarios y similares, para
garantizar que se proteja la salud de sus trabajadores, de los usuarios y de la

poblacién en general”.




Que el Titulo Xi de la misma norma, comprende las reglas generales gque tienen

por finalidad la vigilancia y el control de las disposiciones sanitarias.

Que por mandato de los numerales 20. y 30. del articulo 173 de la Ley 100 de
1993, corresponde al Ministerio de Salud, dictar y expedir las normas cientfficas
y administrativas que regulen la calidad de los servicios y el control de los
factores de riesgo, que son de obligatorio cumplimiento por las empresas
promotoras de servicios de salud ( E.P.S.) y las instituciones prestadoras de

servicios de salud ( |.P.S.) del sistema general de seguridad social .

Que de conformidad con la Ley 80 de 1993, las Direcciones Seccidnales,
Distritales y Locales de salud, son las competentes para velar por el

cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién.
- Resolucion 256 de 2016

Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema de Informacion
para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitorec de la calidad

en salud.

Articulo 1: Objeto. La presente resolucion tiene por objeto dictar disposiciones
relacionadas con el Sistema de Informacion para la Calidad, como componente
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud - SOGCS
del SGSSS y establecer los indicadores para el monitoreo de Ia calidad en salud,
estructurados bajo el presupuesto de su interrelacion entre si y el enfoque al
mejoramiento de la calidad en salud que impacte en el usuario como finalidad

primordial de los diferentes componentes de dicho Sistema.
- Decreto 780 de 2016
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y

Proteccion Social. Tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, crear el Sistema de Afiliacion
Transaccional, mediante el cual se podran realizar los procesos de afiliacién y
novedades en el citado Sistema, y definir los instrumentos para garantizar la
continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud. (Art. 1 del
Decreto 2353 de 2015).




- Circular externa 012 de SNS

Por la cual se hacen adiciones, modificaciones y eliminaciones a
la Circular 047 de 2007, y se imparten instrucciones en lo relacionado
con el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de ia

Atencién en Salud y el Sistema de Informacién para la Calidad.
- Decreto 903 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistema Unico de

Acreditacion en Salud.

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto dictar disposiciones y
realizar ajustes al Sistema Unico de Acreditacién en Salud, como componente
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud, asi
como definir reglas para su operacion en los Sistemas Generales de Seguridad

Social en Salud y Riesgos Laborales.

Articulo 2. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en este decreto
se aplicaran a las instituciones prestadoras de servicios de salud, a las Entidades
Promotoras de Salud, a las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que presten servicios de
salud ocupacional, que voluntariamente decidan acogerse al proceso de

acreditacion aqui previsto.

Articulo 3. Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud. En el
marco del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud,
se entiende que las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de
Salud alcanzan el nivel superior de calidad con la certificacién en la Norma
Técnica de Calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 o {as normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley 872 de 2003.

- Resolucién 2082 de 2014

Por la cual se dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de

Acreditacién en Salud.




Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto dictar disposiciones
encaminadas a fijar los lineamientos generales que permitan la operatividad del
Sistema Unico de Acreditacién en Salud como componente del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud.

Articulo 2. Ejes trazadores en el Sistema Unico de Acreditacion en Salud. Los
procesos del Sistema Unico de Acreditacion en Salud se fundamentaran en los

siguientes ejes trazadores:

* Atencién centrada en el usuario de los servicios de salud, cuya meta es

identificar, satisfacer y exceder sus expectativas y necesidades.

» Gestion clinica excelente y segura, cuya meta es minimizar el riesgo de sufrir
un evento adverso en el proceso de atencidn en salud y generar resultados e

impacto en términos de la contribucion a la salud y el bienestar de la sociedad.

* Humanizacién de la atencién en salud, cuya meta es garantizar el respeto v la

dignidad del ser humano.

* Gestidn del riesgo, cuya meta es encontrar el balance entre beneficios, riesgos

y costos.

* Gestion de la tecnologia, cuya meta es lograr la planeacion de la tecnologia
mediante un proceso racional de adquisicion y utilizacién que beneficie a los

usuarios y a fas instituciones.

+ Proceso de transformacion cultural permanente, cuya meta es lograr
compromiso en la atencion con calidad por parte de las entidades y personal que
alli labore y el aporte al desarrollo sostenible con un comportamiento &tico y

fransparente.

* Responsabilidad social, cuya meta es lograr la corresponsabilidad entre las
instituciones, la sociedad, los individuos y el medio ambiente, que contribuya con
acciones concretas a la disminucién de las inequidades y al mejoramiento
Integral de las condiciones de vida de las comunidades en particular y de la

sociedad en general.




- Resolucién 5095 de 2018

Por la cual se adopta el “Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia Versién 3.1".

ARTICULO 1o. ADOPCION DEL MANUAL. Adoptar e “Manual de
Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3.17 el
cual hace parte integral de la presente resolucién.

PARAGRAFO. El “Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario
de Colombia versién 3.1” estara publicado en el Repositorio Institucional Digital
(RID) del portal web del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la siguiente
direccién electrénica:
https//iwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/NVS/PSA/man

ual-acreditacion-salud-ambulatorio.pdf.

- Resolucion 3100 de 2019

Esta Resolucién hace referencia a las condiciones que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e implementar el

componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion.

Articulo 1°. la presente resolucién tiene por objeto definir los procedimientos y
las condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud, asi como adoptar, en el anexo técnico, el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud el cual

hace parte integral del presente acto administrativo.




4.Propuesta Metodolégica
4.1 Autoevaluacion con la Res. 3100 de 2019

Realizar autoevaluacion institucional de cada uno de los servicios reportados en
el REPS de acuerdo con la Res. 3100 de 2019.




Dicha autoevaluacién incluye la verificacién de:

o La capacidad Técnico-Administrativa
o La suficiencia Patrimonial y Financiera

o La capacidad Tecnolédgica y Cientifica.

4.1.1 Focos De Accién

- Gestion Humana;
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Verificacidn de hojas de vida
Determinacion de niimero de profesionales por servicio

- Instalaciones Fisicas
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Verificacion instalaciones fisicas segin requerimientos normativos.
Plan de mantenimiento de infraestructura
Pian de gestién de residuos hospitalarios y similares

Dotacion y Equipos Biomédicos

Verificacion al procedimiento de inventario de equipos con su respectiva
clasificacion.

Verificacidén al Proceso de mantenimiento de equipos.

Verificacion a Hojas de vida para cada equipo biomédico con los requisitos
normativos.

PAME (plan aseguramiento metrolégico).
Programa Institucional de Tecnovigilancia.

Medicamentos y Dispositivos Médicos

Proceso de adquisicion, recepcion, almacenamiento de medicamentos,
insumos y dispositivos médicos.

‘Proceso de compras.

Programa de Farmacovigilancia
Programa de Tecnovigilancia

Procesos Asistenciales

Verificacion de guias de atencion por servicios prestados.
Seguridad del Paciente.

Metodologia de adopcidn de guias basada en la evidencia.
Documentacion de procesos y procedimientos asistenciales.
Proceso de seguridad de bienes de los usuarios.




o Funcionamiento de los comités institucionales
- Registros Asistenciales
o Proceso para la gestion de historias clinicas.
o Verificacion al proceso de auditoria.
o Proceso Registros de informacién — sistemas de informacién.
o Proceso Referencia y contra referencia.
- Interdependencia de Servicios
o Contratos
o Interventoria
- Orientacién a la Seguridad del Paciente
Implementacion de comités de gestién
Manual de seguridad del paciente.
Riesgos por servicio.
Proceso para el seguimiento y andlisis de Eventos Adversos.
Proceso de seguimiento Indicadores del SOGC.

o O ¢ O O

Evaluacidén del PAMEC

o Ejecucion y/o revision del documento PAMEC
o Implementacion y/o verificacién del cumplimiento de la ruta critica
establecida (Enfoque en Acreditacion).

4.2 Acompafiamiento en la construccion de plan de mejoramiento

- De acuerdo con los hallazgos, se elabora un plan de mejoramiento que
garantice el cumplimiento de las condiciones del SUH, orientado a:

- Construccion documental: gufas, manuales, protocolos, etc. de acuerdo con
el perfil de morbimortalidad de la institucion.

~ Construccién de procesos y procedimientos requeridos, especificamente los
relacionados con la seguridad del paciente.

- Construccidn de fichas técnicas de los indicadores relacionados con la
prestacion del servicio.

- Socializacion de la documentacion y los procesos elaborados con el personal

a cargo.




4.3 Implementacion del Plan de mejoramiento elaborado

En esta fase se pretende implementar ias acciones contempladas en el plan de
mejoramiento y garantizar el acompafamiento permanente con el fin de

favorecer las siguientes acciones:

- Actualizacion constante de guias, protocolos, manuales, etc.

- Capacitacién al personal en los procesos priotitarios Institucionales
- Acompafiamiento en la ejecucion de los comités Institucionales

- Actualizacion de los indicadores obligatorios y de gestion.

- PAMEC

- Sistemas de Informacién

5. Visitas de Entes de Control

Recibir las visitas de entes de vigilancia y control a nivel municipal y
departamental, asi como la estructuracién de los planes de mejora establecidos

de esas visitas y el seguimiento en el mantenimiento de los procesos.

6. Reportes a Entes de Control

Realizar los reportes normatives que apliquen a la institucién, asi como los

exigidos por otras entidades.

7. Productos

- Informe de verificacion de las condiciones de habilitacion de acuerdo con lo

establecido en la resolucion 3100 de 2019.

- Plan de mejoramiento Institucional y por servicio para dar cumplimiento a la

normatividad.

- Sistema de gestién documental




PROPUESTA ECONOMICA PROCESOS SOGC

Implementacién SOGC, elaboracidn de plan de mejora, construccion de

sistema de gestion documental y todo lo inherente a visitas de entes de control.

Valor: $ 3.675.000 (No incluye retenciones)
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municeo _COZ030 /. TELEFONO 30/ 359556 e L

FORMACION ACADEMICA '

EDUCACION BASICA Y MEDIA ' ' : .

MARQUE CON UNA X EL ELTIMC GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A So. DE BACHILLERATO EQUVALENA LOS GRADOS 8o. A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDO: Pochiler ﬁmd@pybo A
FRIMARA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADG
o2 | 30| 40 50 | e 7o, | 8o, | e | 10| % MES ANO - )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: ) . )
TC (TECNICA), TL (TECNGLOGICA), ) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSETARIA), E

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY, )
RELACIONE Al FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBREDELOS ESTUD?OS . TERMINACION No. BE TARJETA
ACADE'MICA_ APROBADOS St NG . O TITULO OBYENIDO MES ANO . PROFESIONAL
UN 8 [ X | &lrmero [z 2[00 [/ |

M& 4 y No‘%s?’érc.‘o[fofaa’ Jolad|DF 2|0 1|8

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA; REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (M3)

4 . T tonasta | toteE |t roEscREE )
MDIOMA U iR{BIMBIR B IMBIR |B |[MB
Iﬁth% X X x| |
N NS— 7 )
"
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EXPERIENCIA LABORAL i/,

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998

)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SA O ENTIDAD
jf)mJMCo&'&).é’

PUBLICA PRIVADA

X PA{CSO/Om éi a

Clnicn  Uic 7[0 r7'onG.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . C;I%Ef TRONICO ENTIDAD
pobogura ellin cordnsllep Pipnegrs €
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DERETIRO l
peY .S'ZOIOL/O oia DU wes B3 avo 120,79 |pia [ mes[ . Aol ... |8
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEN DIiRECCION ;
:Z: ‘der de Jede {921?&’ 78;20 oy JeSer
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA

fs
A 3 /Dmé;a

DEPARTAMENTO

ho 9w'a

MUNICIPIO
V*/co/e o,

CORRE ELECTRONICG ENTIDAD
Ceonplinotne. {olrdod €
ce;/w o il for qno. o

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ot 071 mes 0.3 ano [26,2.9 o [ ] mes [ Jamo [, ]

msy;mma CZ} & b/ o.d

DEPENDENCIA
Colrdod

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PRESA O E PUBLICA PRIVADA PAIS
EM _ﬁ;} G£0 ﬁx‘ﬂor/a 8 /Omé!fl

05 2l

CORRED ELECTROMCO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNIW / .
N N . . e / ! ,?
oG (524
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dik.@ﬂ MESARD@E ota 30| wes [0.8] ato 2249 |

NGTA: St REQUI

ERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION
&n %fm@ )e/é Enferme’ A& .
: EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaDA | PAIS
CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIFIO
FECHA DE RETIRO i
FECHA DE INGRESD |
TELEFONCS ) .
oia [ wes [ avo [ o] oA [::i wes [ afio oo |
DIRECCION
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA
. -
2

ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIbA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

;. ,;TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARGRAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES,
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA . |\
- ODCUPACION
. ‘ ARDS MESES

SERVIDOR FUBLICO /]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 4 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . Q_ .
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' [ \.}

. S/

.- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFEESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUESI () NO (S MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM- B
FATIZILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |
CION BE SERVICIOS CON LAADMINISTRACHON PUBLICA, ' :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L.OS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATC UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciarniento_ /;t( or 63}0 - 3 O O/E Df\c 20 22

A

FIRMA DEL SERVIDDR Pusuc{) O CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO B
SOPORTE. '

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 81300317770 PAGINA WEB: www.iunclonpublica.gov.co ' 3
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LUGAR DE! NAC!%MENTO
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= ESTATURA .. GS.RH SEXO
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D i A N Formulario del Registro Unico Tributario

FGF UNA CC1OXSLA Lk HCH{ETA

2. Coneepto |0 |2 ] Actualizacion

4. Niimera de formulario 14758606612
!JlS)??O?JlZ-@SBQM 20} 0 !loeﬂn 75'!950@61 2
N
5. Numero de |dentificacion Trbutzria {NIT} §. DV |12 Diregeién seccional . L m‘.‘an alacirbnico
11030998 7 2[6 |mwussieumn f;::“ ?\b'/
IDENTIFICACION N x.:): NN |
2. Tips de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de idemﬁmﬁn - /’ ~ 27. Fecha expadicion
Persona natural o sucesicn iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 11023 0“9 9\8 7 2 \:_‘/;\ 200860712
Lugar de expeditian 28, Pals 25, Departamento - \/’ 4’9x,muamrw’ Ricipic
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 h\?‘:?/--" . -Coruz,aw 215
1. Fritner apeliido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre ,':;’ - “\/\ 4!—/ ~ 34:*9‘1.75 nembres
MIRANDA CARDENAS MARCELA 57 {1\ |phmRicia
35. Razdn social -~ \\::'”' N T
2L . \\\m
38, Nombra comersial h{\\\\\i) 3{%5{%_‘_/
L7 o [ ™
S MERGAGION, -~ N\
18 Pais 39. Departamento /-f: N "\_//'3 i 40, Ciudad/Munidpio .
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 5/'0 o <" 0 5 |kagu 360
41. Direceitn principal \"\, ; ,ﬁ\ .k
CL 52 E75A SUR 86 AP 1002 ED MORATTO - SURAMERICQ N‘AGML ,\ iy, g
4% Comes slectrbnico marcelamiranda_83@hotmail.com N L e’
43. Codigo postal lM.TeIefon{-L‘E\;\ 3 ,5/\\3 01351155 6|as Teisfono2 2858169
S~ CLASIFICACION
ActiVida\'.‘@conémfm’\\ S’ Ocupacién l
Actividad principal Acﬁ,‘wdv:;d s‘camaa."sah\ N Otras actividades 52, Nimero
45.Codige 47, Fecha inicio actividad 48, Coa‘&go\\ \49\Fecha~ |6n%ctmqad 50. Cadigo 1 - 51, Codigo estabipcimientos
86 10l[201202p01]|] /CZ‘**D | | | [ l2224] f 5

R (/“::R?;,mnsab:ﬁdades, Calidades y Atributos
1 2 3 s s;’ié\‘::\? G M 12 13w 15 1w 7 1w o = @ m m 26

mowol2 o] | f | CMVANSY | U L L T A e
20- Obtencion NIT / s \—'/, //} RN
N
".\'\\V{f i
et
ox:ﬁ"ga;:’é; aduaneres Exportaderes
1 2 3 4 5 5 7 8 3 10 ) _
54, Cédfch [ I [ l I l , [ [ ! 5 Forma % T2 LST S;:ZID I ! 2 3 j
11 1z 13 14 15 16 17 13 9 ‘ " ! [
I T N N B R =

T oo BT 05141 1330

La lnformaudn swnmstradaa taves d.el Tsrnuiato oficial de inseripdidn, actualizasién, S-Ispﬂ'lSKSl'l Sin perjuicic de las verﬁmclcrses que fa D[AN rezilce
¥ cancelacian del Registre Uniea Tributario (RUT), debers ser exacts Y veraz en caso de constater | mogg autorizada:

inexactitud en aigunc de los dates suninistados se adelzntardn las procedimientos administratvos
sancionatorios o de suspensicn, sequr ef case,

Parégraio del artioulp 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 584, Nombre  MIRANDA CARDENAS MARCELA PATRICIA

985, Carge CONTRIBUYENTE

Fechs generadidn documento FDF; 18-05-2024 11:33:38aM




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy miércoles 28 de
diciembre de 2022, a las 16:06:27, el niimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania:.::.

No. |dentificacién

1103099872

Caodigo de Verificacién

11030998722212281 60627

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swrnpre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 deI 5 de octubre de. 2004 la firma mecéanica acqui
plasmada tiene plena validez para todos los efactos legales T ' gt

Genero: WEB

0 LOZANG PUENTES
Cantralor Delegado

AR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EI%E
El:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

.. ! :07:37
PROCURABUPJA CERTIFICADO ORDINARIO ;i52713de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212229924

Bogota DC, 28 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la} sefior{a) MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1103099872;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en gl registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 201 2)

NOTA: E certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares gue desempenien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anfecadentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de cantratos con el estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar 1a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, .

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lirez gratuita £18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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POLICIA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:15 PM horas del 28/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1103099872
Apellidos y Nombres: MIRANDA CARDENAS MARCELA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Naciopal mas cercanas.




Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de m.mé_n_Om al Qca,mam:o PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 28/12/2022 04:08:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO, 1103099872 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No, 49557759 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda : k HBvﬂMB_L




515 9000

Policia Nacional de Colombia
Ereccidn General - Cra, 59 M2 26 - 29 . :
Cenlro Administralivo Nacional CAN, Bogota [nd,

~Linea de atencion: 018000-910112

ES U

HONOR

. SERPOLICIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colembia informa:

Que slendo las 16:09:54 horas del 28/12/2022, & cludadane identificado con cédula de ciudadania No. 1103099872,
Apellidos y Nembres MIRANDA CARDENAS MARCELA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
UNIREMINGTON, con NIT 807249947-8 y su utifizacién es exclusivamente dentre de! process de seleccidn ai cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de a cual se esrablece el régimen de inhabilidades 2
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidns contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio dal cual se ragiaments Ia Lay 1818 de 20187
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demas normatividad rectora frente al tratamiento de

datos.

https/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Crezda mediante Grdepanza 01 de 1977 ¥ Reconocida por Resclucidn del MEN 1064 de 1695

ACTA DE GRADO No.23

La Rectoria de 1z Universidad de Sucre, mediame Resolucian No.001 del 10 de enerc de 2012

CONSIDERANDO QUE:

MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS
Cédula de Ciudadania No.1.103.099.872 expedida en Corozal (Sucre)

Cumplid saﬁsfactoﬁameﬁ’éé con los ree;uxs:tos Qidqs‘ por fos Acuerdos y
Reglamentos de ia;;Universidad “resueive otorganie el titulo de:

Ennombre y repfé’é};n.tacién de la' Universidad de Sucre y de Iz Repiblica de
Colombia y previo jurémentc de rigor, se Ie hizo entrega del Diploma No.03362
' registrado en el Folic No.109 del Libro dé Diplomas No.5

En iesiimonio de lo anterior, se ﬁrmala presemta Acta de Grado en Iz ciudad de
Sincelejo, a los velntisiete (27) dias del mes de enero de 2012,

VICENTE PERINAN PETRO «cﬁﬁzm SAMPAYO
Rector Degfanz

J EMILIANI R
Secretaria General




REPURLICA DS COLOMBIL
MEVISTERIO DEEDLCACION NACTONAL
¥ en.sa nombre

LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

GLAMEN TARIAS Y EN PRUEBA DE
ELLO SE ENTREGAEL PRESENT.E DIPLOMA

En Siucelgo, 2 los 27 dmsdci mes de Enm ) “as 2012
=z /*?“f
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UNIVERSIDAD CES
-U{:_E?fqpm:?isq cort I excelencia

K JE1 e 22 e e 0T

EN ATENCION A QUE

- Marcela Patricia Miranda Cardenas

C.C. 1.103.099.872 de Corozal (Sucre)

HA COMPLETADOC TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS, LA UNIVERSIDAD CES
LE CONFIERE EL TITULO DE

QV(agister en
Calidad en Salud

EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOMA.
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
A LOS 12 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2018.

ALS D N

Pstriciz Chejne Fayad Jorge Ricarde Pasada Saldarria
Secretaria General Decans =

Universidad CES Universidad CES

Regisirado en; Folio 425 Nimero 16485 ded 12 de Iulio de 2018, Acts 16579 del 12 de Julio de 2018, Firma &:‘26}5.5"’}:*:-9\' )

Calle 10A No. 22-04 A5, 054 591 Conmutador 444 05 55" fax zsé E345 mrissu.sa#.nuz-s Medeilia / Colombia

Scanned with CamScanner




5| Universidad de Sucre
Vigibie para tados

Dectitics gue: -

Marcela Patricia Miranda Cardenas
CCL1LIG63.899.872 de Corozal

Cursé y Aprobé
EL DIPLOMADO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA AL
PACIENTE EN ESTADO CRITICO

Con vna Imensidad horans ¢e 120 hores preseninies
Binoelsfo, Julls 22 de 2017
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 UNIVERSIDAD CIS

9 Un compromiso con la excelencia

N ] MR LS Dovdenrme dol A oo 2wy o 827 907 2 a3

ACTA DE GRADUACION N.°16579
Jueves, 12 de julio de 2018

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia, el jueves 12 de julio de
2018, a las 14:00 horas, en ¢f Teato de la Universidad CES, se reunieron las directivas de la Universidad
CES con el propésito de conferir el fitulo de Magister en Calidad en Salud, cddigo SNIES 91510, a
Marcela Patricia Miranda Cérdenas, con documento de identidad 1.103.099.872 de Corozal (Sucre).

El acto estuvo presidido por e doctor Jorge Julian Osorio Gomez, Rector de 1z Universidad CES y
Presidente de la ceremonia; por el doctor Jorge Ricardo Posada Saldarriaga, Decano de fa Facultad de
Medicina y por Ia doctora Patricia Chejne Fayad, Secretaria General.

Cumplidos los reglamentos y previa toma del juramento comrespondiente, el presidente de ia ceremonia
procedio a fa enirega del diploma y acta de grads.

Ef titulo se expidié de conformidad con las nomas legales vigentes y de acuerdo a Ia autorizacion legal,
conferida a la Universidad por Resolucién 1371 de marzo 22 de 2007 y Resolucion Recioral 803 del lunes,

02 de julio de 2018,

En constancia se firma la presente Acta por les suscritos Rector de fa Universidad CES, Decanc de 1a
Facultad de Medicina de la Universidad CES y Iz Secretaria General da la Universidad CES.

1D hnd

Jorge Ricardo Posada Saldarriaga
Decano Facultad de Medicina

atricia h;ne Fayad
Secretaria General

El diploma fue registrado en: Folio 488, Nimero 16485, del Jueves, 12 de julio de 2018, Firma: M—?’fv&—r ]

Calle 16A Ho.22-04 AA 054331 Conmutader 4440555 fax265 60 45 NIT 890.984.002-6 Medelin / Colombia

Scanned with CamScanner




UNIVERSIDADCES

Un a)n;ormnso con la excelencia
/s dnd Scipse s e Ed i fimseragh 5 197 Fed 2 ol w200

EN ATENCION A QUE

Marcela Patricia Miranda Carc{enas

C.C. 1.103,099.872 de Corozal (Sucre}

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS, LA UNIVERSIDAD CES
LE CONFIERE EL TITULO DE

Magister en
Calidad en Salud

EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOMA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
A LOS 12 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2018,

AL D N

Patricia Chejne Fayad Jorge Ricardo Posada Saldarriaga
Sec-xemﬁz General ) DE&
Usiversidad CES Universidad CES

Registrado ex: Follo 458, Nimero T6485 del 12 de jolio de 2012, Acta 16579 def 12, de Jutin de 018, Firm l%f’f:v—e\' Ji

Calle 104 o 22-04_A.A.054.591 Conmutador 444 05 55 fax 266 60 46 NIY 890.984.002-6 Medetlin / Colombia

Scanned with CamScanner
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Universidad del Mogdalena

Certtdica gue:

Mlame{a Miranda Cardenas

Participt enel Congreso: *Cuidado de Eofermeria 2] Prviente Criticamernic Enfermg”

El Progranrz de Enfermeria
Avals 18 horas de Intonsidrd acadtmica

Bodadero - Sapia Marte, Dicienbre 8,4y Sde M0
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El Departamente Administrative de Yeguridad Social en
Salud de Sucre

Certifica gue:

FAARCELA PATRICTA MIRANDA CARDENAS

Ciule g cluddein 87 TID00NGETE

Asistic 2 Qurgo de
=“CAFPACITACION EN VIGILANGIA EN SALUD 1=>f.IBLIF13;@.c COMO ESTRATEGIA
PARAEL FORTALECHAIENTO DE LOS PROCESDS DE VIGILANCIAEN
SALUD PUBLICA EN EL HEPARTAMENTD DE SUCRE

Realzads en Srostell. S0NerDre v Dotubve do 3951,
Do WS intensdsl e 20 honss,
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Universidad de

La Sabana

Cenifica que:

MARCELA MIRANDA
.. 1.103.099.872

Participé en.

“¥ CURSO DE TERAPIA BIOLOGICA PARA PROFESIONALES DE LA SALUD”

Haras: 12 . -
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TAMILD OSQRIT BARKER, D
Dacane Faculud de Medicna
UNIWERSIDAD DE LA SABANA

GCERMAN LENIS DUGUE
Frealdende
ASCOACION COLOMBIANA BE
TRASPLANTE DF GROGRNCS

Eogata, 19y 20 dn juhs 40 2013
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a Universidad Pontificia Bolivariana

Otorga el presente
Diploma
=]

Marcela Patricia Miranda Cardenas
1103099872 '

por haber cumplido safisfactoriaments todos ios recuisifos de a

diplomatura

ENFERMERIA EN ONCOLOGIA

reaiizada en Medelliri antre of 92 ge FGosTo

v & 15 de noviembre de 2013 con intensidad de 723 horas.
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Ledn Demmis Velosa Castro
Director

Facultad de Enfarmeriz
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LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANT TOQUIA

HACE CONSTAR QUE:
MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS

Identificado(a) con CC nimero 1103099872 expedida en CORDZAL se encuentra
inscrito(@) en la Secretaria Seccional de Satud y Proteccidn Social de Antioquia,
mediante Resolucidn nimere 70-0279-12 expedida el 07/03/2012, por LA ]
DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE SUCRE que lo autoriza para ejercer en todo i
&l territorio nadional como ENFERMEROQ(A)}, se encuentra vigente.

Medellin 12 de Febrero de 2013

LULS SALVADO PINA SAN

SECRETARIA SECCIONAL DESALUD Y PROTECCIAN SOCIAL DE (alalhil-
Calie 42 52186 Pho 8, oficina 801 - Te 383 98 (2 Fax 383 94,
Canro Administrative Depariamentat José Maria Cordova (L2 Alpujara)
Mededlin ~ Colombia




REPUBLICA DE COLONMSIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
GOBERNAGION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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RESOLUCION No & DE 2012 Hoja 1

“For medio de la cuai se concede una 2utorizacion para ef ejercicie profesicos!”

y Desarroiic de la Secretaria de Sziud
¥ on especial las conferidas por k=
LUD Sucre, fa Ley 1164 del 2007 el

La Liter de Programa de iz Division de Orgemnizacion
Departamental de Sucre 2n Cumplimients de sus funciones
Resofucion 2523 de Octubre 25 da 1999 expedida por DASSSA,
Decreto 4152 de 2070,

CONSIDERANDO:

Que, MARCEL A PATRICIA MIRANDA CARDENAS, identificado(®) con iz Cédula da Ciudadarniz No.
1.103.099.872 de Corozal -Sucre, ha solicitado ef registro de su TTTULO de ENFERMERA gue le
olorgd la UNIVERSIDAD DE SUCRE, Segim Acta de Grado No. 23 v Diplerna No, D3362 dsi dia 27
de Enero de 2012,

Que diche TITULG se encuerira debldamente Registrado al Folio No. 103 y Libro de Registro No. 5,
por ia UNIVERSIDAD DE SUSRE

1164 y &f Articulo 13 de Iz Resolucion 1058 de 2010y

Que en cumplimients del Articulo 33 de Iz ey
No. 00000274 de 069 de Diciembre de 2011 expedido

sus reglamentanios, asi como la Resolucidn

Par 2l Ministero de Sajud ¥ profeccién Sociat se
Medicina, Odorrologia, Bactericlogiz ¥ Enferm
Obligatorio, ! cual se realizé =l 18 de Enerc

autorizé a realizacidn de un sorteo de plazas de
erfa para e cumplimients de! Servico Soeial
de 2012 en ia sede de la Secetzra de Saheg

Depanamerts! de Sucre.

Que, MARCEL A PATRICIA MIRANDA CARDENAS, Segin Acts de Fecha 19 de Enero de 2012,
‘de la Seoretariz de Salud Departamental de Sucre, riv salic favorecide (=) panra cumphr el Servicio
Sociat OhRgatoric Y que de acuerdo con v dispuesto en las normas amedorments citadzs, tes

Direcciones Departamentales de Sajud deben autorizare o ejercicio de su profesion,
) RESUEL VE:
ARTICULO PRIMERO: Avtorizar @ MARCELA PATRICIA  MIRARNDA CARDENAS,

identificadio(a) con g Cédula de Ciudadania Ne. 1.103.099.872 de Corozal -Sucre, para ejercer la

profesién de ENFERMERA, en todo el temitorio macioraEl.

&n cumpliméerto del srficule 5° def Decrelo 1875 de 1984, para poder
geogrifica diferente a doride registro ef titlo, ke persons deberd mscrbir
de Salud del Departamento donde va a kborar, para control v

ARTICULD SEGUNDO:
sjercer ia profesion en zonzs
su rernbre en iz Direcdicn Seccional

vigilkancia
ARTICULO TERCERD: Lz preserts Resolucion B
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ige a pestiv de = fech= de su expedicidn

7. Sty rac 2t

Dado enSincelgjc, 2 los Singelejo, Sucre
. A ta facha nobifiqué personaimente af Ssfior &
. TJ'QA CC\ Haradn (o ponclh CartresGl
RTHA EUGENIA Mo, _woBoongse & 2o
Ligar de programa

Civisidn Organizacién y Desarrallo
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Blabors; VIRGINIA OLIVERC GARGIA (Enfermore Profesional Oramizacian ¥ Desarrelie
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Certificado
Bancario

Lunes, 04 de octubre de 2021

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A se permite informar que MARCELA PATRICIA MIRANDA CARDENAS identificado(a)
con CC 11030099872, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 24500006268 2021/09/30 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace refersncia  los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigufentes nitmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto ded pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Carnilo Moreno Goémez
Gerente Estrategia Canal Telefnico




TARIETA PROFESIONAL,




